
PYTANIA 
INTERPRETUJĄCE W COACHINGU

"Czy czujesz, że to doświadczenie ma dla ciebie jakieś głębsze znaczenie?"1.
Uzasadnienie: Zachęca klienta do refleksji nad ważnością danego doświadczenia w
kontekście jego życia.

"Jakie znaczenie miałoby dla ciebie osiągnięcie tego celu?"2.
Uzasadnienie: Skupia się na wartościach i motywacjach klienta, pomagając mu
zrozumieć, dlaczego dąży do pewnych celów.

"Co by się stało, gdybyś postąpił inaczej w tej sytuacji?"3.
Uzasadnienie: Pozwala klientowi zastanowić się nad alternatywnymi scenariuszami i ich
potencjalnym wpływem.

"Czy czujesz, że jest jakaś lekcja, której mógłbyś się nauczyć z tej sytuacji?"4.
Uzasadnienie: Skupia się na wzroście i nauce, zachęcając klienta do refleksji nad
doświadczeniami.

"Czy jest jakiś wzór w twoich reakcjach lub decyzjach, który dostrzegasz?"5.
Uzasadnienie: Pomaga klientowi zidentyfikować powtarzające się wzory zachowań lub
myśli.

"Jakie przekonania mogą stać za twoim postępowaniem w tej sytuacji?"6.
Uzasadnienie: Skupia się na ukrytych przekonaniach i wartościach, które mogą kierować
decyzjami klienta.

"Jakie uczucia budzi w tobie ta sytuacja?"7.
Uzasadnienie: Pomaga klientowi zidentyfikować i wyrazić swoje emocje w kontekście
konkretnego doświadczenia.

"Czy czujesz, że jest jakaś część tej historii, której może brakować lub której nie
rozumiesz?"

8.

Uzasadnienie: Zachęca klienta do poszukiwania ukrytych aspektów sytuacji lub do
głębszego zrozumienia jej.

"Jakie byłyby twoje oczekiwania w idealnej sytuacji?"9.
Uzasadnienie: Pomaga klientowi zdefiniować, czego naprawdę pragnie lub czego
oczekuje od danej sytuacji.

"Jakie przekonania mogłyby ci pomóc w osiągnięciu twojego celu?"10.
Uzasadnienie: Skupia się na pozytywnych przekonaniach, które mogą wspierać klienta w
dążeniu do celu.

Chociaż te pytania interpretujące mają potencjał pomocy w pogłębieniu refleksji klienta, ważne jest, aby coach był
wrażliwy na reakcje klienta i dostosowywał swoje podejście w zależności od indywidualnych potrzeb.
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